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План воспитательно-образовательной деятельности на 2023 – 2024 учебный год 

 

 

Цель:    

     Целью образовательной деятельности является разностороннее развитие ребенка в 

период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

   К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 

всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России 

Задачи: 

Управленческие: 

1. Повышение профессиональных компетенций педагогических работников для 

успешного построения воспитательной, образовательной и просветительской 

работы в дошкольной организации в рамках реализации ФОП. 

2. Организовать рефлексивно-аналитическую работу по выделению наиболее 

эффективных способов управления  

3. Формировать корпоративную культуру как средство повышения имиджа 

учреждения. 

4.  Продолжить разработку и реализацию внутренней системы оценки качества 

образования и дальнейшее использование полученных результатов.  

5. Продолжать расширять спектр дополнительных образовательных услуг с 

целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 
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граждан и привлечения дополнительных внебюджетных средств для 

улучшения функционирования учреждения.  

6. Разработка и реализация Программы наставничества в ДОУ, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и 

социальному развитию педагогических работников, самореализации и 

закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической 

профессии. 

 

Образовательные: 

1. Освоение и применение приемов, методов и технологий, обеспечивающих 

включенность детей в образовательный процесс, поиск и внедрение 

успешных образовательных практик. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через составление 

ИОМ и создание системы наставничества. 

3. Создание оптимальной системы комплексного сопровождения детей с ОВЗ в 

условиях командной работы через разработку и реализацию 

дифференцированных коррекционных программ. 

4. Организация работы по оценке индивидуального развития ребенка: умение 

использовать методы и средства психолого-педагогического мониторинга. 

 

 

Педагогический 

совет № 1 

август 

Установочный 

Подведение итогов летней оздоровительной работы. 

Принятие годового плана работы, учебного плана, годового 

календарного учебного графика, плана действий по реализации 

ФГОС ДО, графика аттестации и повышения квалификации 

педагогов, плана взаимодействия с социальными институтами 

города, графиков работы и годовых планов работы специалистов на 

2023-2024 учебный год. Утверждение образовательной программы 

ДОУ. 

    Составление дорожной карты по внедрению ФОП 

Педагогический 

совет № 2 

декабрь 

 

Тема: «Успешные практики в образовательном процессе» 

    Освоение и применение приемов, методов и технологий, 

обеспечивающих включенность детей в образовательный процесс, 

поиск и внедрение успешных образовательных практик. 

Выступления из опыта работы педагогов, входящих в состав 

творческих групп. 

 

Педагогический 

совет № 3 

март 

Тема:  Организация деятельности по Программе 

наставничества. Из опыта работы действующих 

персонифицированных программ. 

 

Педагогический 

совет № 4 

май 

Итоговый 

Конференция по итогам решения годовых задач «Реализация ФГОС 

и ФОП в практике МАДОУ № 300» 

 



 

План работы с родителями 

 

Мероприятие 

 

Цель проведения Сроки 

Оформление 

информационных 

стендов в группах, в 

холле первого этажа. 

Активизация родительского внимания к 

вопросам воспитания, жизни ребенка в 

детском саду. 

В течение года 

Презентация ДОУ Формирование положительного имиджа 

ДОУ в сознании родителей. 

Формирование доброжелательного 

отношения родителей к ДОУ. 

Сентябрь 

Анкетирование 

«Давайте 

познакомимся» 

Получение и анализ первичной 

информации о ребенке и его семье. 

Сентябрь 

Консультации 

«Первый раз в детский 

класс» 

Консультирование родителей об 

особенностях поведения ребенка во 

время адаптации к детскому саду. 

Формирование единого подхода к 

соблюдению режима дня, вопросам 

воспитания детей. 

Сентябрь 

Спортивный забег 

«Стартуют все!» 

Формирование положительных эмоций 

от занятия спортом, пропаганда 

активных  форм отдыха. 

Сентябрь  

Родительские 

собрания. 

Выборы родительского комитета, 

решение организационных вопросов. 

Сентябрь – 

Октябрь 

Выставка поделок 

«Осенняя фантазия» 

Привлечение внимания родителей к 

детскому творчеству. 

Формирование уважительного 

отношения к детским работам. 

Октябрь 

Осенние праздники Формирование позитивного имиджа 

ДОУ в сознании родителей. 

Демонстрация творческих способностей 

детей, сформированных умений и 

навыков. 

Октябрь 

Школа молодого 

педагога 

Обучение молодых воспитателей 

методам взаимодействия с родителями 

воспитанников. 

Ноябрь 

Открытые занятия Знакомство родителей с работой 

детского сада по всем направлениям 

образовательной программы. 

Октябрь. 

Декабрь. 

Март. Апрель. 

Выпуск газеты 

«Мамины 

помощницы» 

Демонстрация уважительного отношения 

детского сада к семейным ценностям. 

Ноябрь 

Информация на сайте Активизация включенности родителей в 

события, происходящие в ДОУ. 

В течение года 



Выставка поделок 

«Необычная 

новогодняя игрушка» 

Активизация включенности родителей в 

интересы и потребности ребенка. 

Развитие творческого взаимодействия 

сада и семьи. 

декабрь 

Зимняя спартакиада Участие родителей в спортивном 

празднике. Создание атмосферы 

спортивного азарта, сплочение детско-

родительского сообщества. 

Участие в спортивной жизни ДОУ. 

 

Январь 

 

 

Январь – март 

 

Папа, я – спортивная 

семья 

Спортивные семейные состязания. 

 

Февраль 

Праздничные 

концерты для мам. 

Выпуск газет. 

 

Развитие позитивных взаимоотношений 

детей, педагогов и родителей. 

 

март 

Выставка поделок 

«Забавные игрушки из 

бросового материала» 

апрель 

Групповые 

родительские 

собрания по 

результатам работы за 

учебный год. 

Подведение итогов за учебный год и 

планирование совместной деятельности 

на будущее. 

май 

Выставка рисунков «С 

днем рождения, 

любимый город!» 

Привлечение внимания родителей к 

детскому творчеству и вопросам 

патриотического воспитания. 

июнь 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

Цель: повышение профессионального мастерства педагогов и качества 

воспитательно-образовательного процесса ДОУ через внедрение в практику 

инновационных подходов в работе с детьми в соответствии с ФГОС ДО 

 

Задачи: 

1. Создавать условия для организации инновационной деятельности, направленной 

на развитие технического творчества и конструктивных умений в 

специфических для дошкольников видах деятельности.  

 

2. Совершенствовать систему работы по созданию условий для формирования 

математических представлений у дошкольников через использование 

инновационных методов и форм организации работы с детьми и родителями. 
 

3. Повышать профессиональную компетентность педагогов через составление 

индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) и создание системы 

наставничества. 

 

 
 



ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
Формы 

методической 

работы 

сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Педагогический 

совет 

Подведение итогов 

летней 

оздоровительной 

работы. 

Принятие годового 

плана работы 

учебного плана, 

Утверждение 

образовательной 

программы ДОУ. 

    Составление 

дорожной карты по 

внедрению ФОП 

  

 «Успешные 

практики в 

образовательном 

процессе» 

Выступления из 

опыта работы 

педагогов, 

входящих в состав 

творческих групп. 

  

Организация 

деятельности по 

Программе 

наставничества. 

Из опыта работы 

действующих 

персонифицирова

нных программ. 

 

Итоговый 

Конференция по 

итогам решения 

годовых задач 

«Реализация 

ФГОС и ФОП в 

практике МАДОУ 

№ 300» 

 

 

Семинар-

практикум  

 

Создание условий 

для поддержки 

инициативы и 

самостоятельности 

детей в условиях 

реализации ФГОС 

дошкольного 

образования в ДОУ 

 

Использование 

инновационных 

технологий в 

развитии 

конструктивной 

деятельности 

дошкольников 

  

Современные 

подходы к 

организации 

ФЭМП 

дошкольников в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

  

 

 

 

Консультации 

 

 

Планирование и 

организация 

воспитательно-

образовательной 

работы в контексте 

МКДО 

ИОМ педагога  

как инструмент 

овладения 

новыми 

профессиональны

ми 

компетенциями 

Создание 

современной 

техносреды в 

ДОУ в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

 

 

Развитие 

технического 

творчества у 

дошкольников  

посредством 

дидактических 

игр 

 

Использование 

развивающей 

среды для 

формирования 

элементарных 

математических 

представлений у 

детей 

дошкольного 

возраста 

Развитие 

сенсорики и 

мелкой моторики 

у детей раннего и 

младшего 

дошкольного 

возраста 

1.Использование 

ТРИЗ - 

технологии в 

образовательной 

деятельности по 

формированию 

элементарных 

математических 

представлений 

 

2.Использование 

блоков Дьенеша в 

развитии 

математических 

способностей у 

дошкольников 

Роль 

математических 

знаний в 

подготовке 

дошкольников к 

школе 

Особенности 

планирования 

воспитательно-

образовательного 

процесса в летний 

период 

Коллективные 

просмотры 

педагогического 

процесса 

 

«Создание условий для организации 

инновационной деятельности, 

направленной на развитие технического 

творчества и конструктивных умений в 

специфических для дошкольников 

видах деятельности» 

(Педагоги.........) 

 

«Создание условий для формирования математических 

представлений у дошкольников через использование 

инновационных методов и форм организации работы с 

детьми и родителями» 

(Педагоги.........) 

Подготовка детей 

старшего 

дошкольного 

возраста к 

обучению в школе 

(Педагоги 

подгот.групп) 

 

Смотры, 

Конкурсы, 

Выставки 

1.Конкурс 

профессионального 

мастерства 

"Готовность к 

новому учебному 

году" 

 

 

1.Выставка  

семейных поделок 

 "Осенние 

фантазии" 

 

2.Интеллектуальн

Фотовыставка 

"Мама - 

солнышко в доме"  

(День матери) 

 

1.Конкурс 

профессиональног

о мастерства 

"Комфортная 

РППС ДОУ 

(Центр 

конструирования) 

 

Выставка 

рисунков 

"Детский сад 

будущего" 

 (ко Дню 

рождения 

 

Выставка 

творческих работ 

"Красоту творим 

руками" 

(рукоделие, 

поделки, 

1.Конкурс 

профессиональног

о мастерства 

"Лучшее 

дидактическое 

пособие по 

формированию 

1.Участие в 

городском 

Фестивале 

успешных 

образовательных 

практик" 

 

1.Выставка 

детских работ 

"Мы за мир!" 

 

2. Конкурс 

"Готовность 

участков к 



2.Выставка 

детских рисунков 

«Маленькая 

страна» (ко "Дню 

дошкольного 

работника") 

ая викторина для 

старших 

дошкольников 

«Край, в котором 

мы живём» 

как фактор 

развития 

конструктивной 

деятельности 

детей" 

 

2.Выставка 

семейных поделок 

"Мастерская Деда 

Мороза" 

детского сада) плетение, 

вышивка и т.п.) 

 

 

Фотовыставка 

"Наши папы - 

бравые солдаты" 

элементарных 

математических 

представлений в 

ДОУ" 

 

2.Конкурс 

рисунков детей 

"Лучшая на свете 

мама" 

2.Конкурс чтецов летнему сезону" 

Музыкальные, 

физкультурно-

оздоровительные 

мероприятия 

1.День знаний– 

1 сентября 

 

2.Веселые старты 

«Мама, папа, я – 

спортивная семья» 

 

Праздник осени 

 

 

1.День здоровья 

«Здорово быть 

здоровыми» 

 

2.Концерт, 

посвященный 

Дню Матери 

Новогодний 

праздник 

1."Прощание с 

Елочкой" 

 

2.Спортивный 

досуг«Зима 

спортивная» 

Подготовка и 

проведение 

праздника, 

посвящённого 

Дню защитника 

Отечества. 

 

1.Семейный досуг 

«А ну-ка, 

девочки!» 

 

2.Праздник 8 

марта 

Неделя Здоровья, 

радости и дружбы 

1.Праздник 9 мая 

"Нам нужен мир!" 

 

2.Выпускной бал 

 

Изучение 

состояния учебно-

воспитательного 

процесса 

 

Тематический 

"Готовность к 

новому учебному 

году" 

 

 

План-график 

контроля 

План-график 

контроля 

Тематический 

"Система работы 

по развитию у 

детей творческих 

способностей в 

конструктивной 

деятельности в 

ДОУ" 

План-график 

контроля 

План-график 

контроля 

Тематический 

"Организация 

работы в ДОУ по 

формированию 

элементарных 

математических 

представлений" 

 

План-график 

контроля 

План-график 

контроля 

Психолого-

педагогические 

совещания 

(ППк) 

Определение 

содержания ППк 

сопровождения 

Итоги адаптации 

детей раннего 

возраста. 

 

Анализ 

результатов 

обследования 

детей 

специалистами и 

результатов 

педагогической 

диагностики 

 

Итоги работы с 

детьми с 

проблемами в 

развитии за 

первое полугодие. 

Коррекция планов 

взаимодействия 

всех специалистов 

 

 

Оценка 

эффективности 

коррекционно-

развивающей 

работы 

 

 

Итоги работы 

ППк за 2022/2023 

учебный год 

 

 

Работа  

с родителями,  

с социальными 

институтами 

города 

- Оформление и обновление информации на центральном стенде ДОУ для родителей 

- Проведение опросов, анкетирование 

- Оформление информационных буклетов, памяток 

- Организация выставок, смотров- конкурсов совместно с родителями 

- Консультирование по вопросам воспитания и образования дошкольников в рамках работы консультационного пункта 

- Выступления на родительских собраниях групп 

- Проведение "Дня открытых дверей" 

- Освещение мероприятий и размещение методических материалов на сайте ДОУ 

- Организация работы со школой, краеведческим музеем, библиотекой, театрами, экскурсионным агентством, планетарием и т.д. 

Работа   

в методическом 

кабинете 

- Работа с нормативно-правовыми документами, научно-методической литературой. 

- Методические выставки ("В помощь педагогам", "Готовимся к педсовету",  "Внимание: идет аттестация!", "Новинки методической литературы", "Готовимся к лету" и т.д.) 

- Тематические выставки к педсоветам 

- Оформление и систематизация материалов методических мероприятий, обработка материалов контроля, диагностики, анкетирования (справки, протоколы и т.п.). 

- Оказание индивидуальной консультативной помощи педагогам( в т.ч. по самообразованию) 

- Работа с молодыми специалистами (ШМВ). Наставничество 

- Работа с аттестующимися педагогами 

- Работа с творческой группой 

- Повышение квалификации педагогов 

- Освещение мероприятий и размещение методических материалов на сайте ДОУ. 

- Пополнение "Виртуальной методической  копилки" для педагогов 



 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

 

 

Цель: Созданий условий для  охраны и укрепления здоровья детей, организации  здоровье 

сберегающего пространства в ДОУ. 

Задачи: 

1. Создание условий для двигательной активности и физического развития детей. 

2. Использование здоровьесберегающих технологий и оздоровительных методик в работе 

ДОУ. 

3. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности педагогов  и 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

4. Вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в физкультурно-

оздоровительную работу ДОУ. 

 

№ п\п Содержание мероприятий Периодичность Ответственные 

Оптимизация режима 

1 

Организация  процесса адаптации 

вновь прибывших детей в группе. 

Ведение листов адаптации при 

поступлении детей в детский сад. 

 

ежегодно 

ст.воспитатель 

воспитатели 

2 
Организация прогулок: в первую 

и вторую половину дня  
ежедневно воспитатели 

3 

Организация дневного сна в 

соответствии с возрастными 

особенностями, 

согласно,  установленного 

режима. 

ежедневно воспитатели 

4 

Организация рационального 

питания и витаминизации 

воспитанников 

ежедневно медсестра 

5 Организация питьевого режима ежедневно воспитатели 

6 
Организация двигательного 

режима 
ежедневно воспитатели 

7 
Мониторинг  состояния  здоровья  

и  физического  развития  детей 
в течение года 

ст.воспитатель 

медсестра 

Физкультурно – оздоровительная и профилактическая работа 

1 Утренняя гимнастика ежедневно 
инструкторы по ФК 

воспитатели 

2 

Непосредственно 

образовательная деятельность по 

физической культуре 

2 раза в неделю, 

1 раз на свежем 

воздухе 

инструкторы по ФК 

воспитатели 

3 
Прогулки с включением 

подвижных игр, спортивных 

ежедневно, 2 раза в 

день 
воспитатели 



упражнений 

4 
Спортивные праздники, досуги, 

развлечения 

в течение 

года 

инструкторы по ФК 

воспитатели 

5 
Утренний прием детей на свежем 

воздухе 
май -сентябрь воспитатели 

6 
Утренняя гимнастика на свежем 

воздухе, оздоровительный бег 
май -сентябрь 

инструкторы по ФК 

воспитатели 

7 Гимнастика после дневного сна ежедневно воспитатели 

8 

Закаливающие процедуры: 

– мытье рук до локтей 

– воздушные и солнечные ванны 

– хождение по массажным 

дорожкам 

- игры с водой (летний период) 

ежедневно воспитатели 

9 
Полоскание полости рта после 

каждого приема пищи 
ежедневно воспитатели 

10 

Оздоровительные паузы на 

занятиях и в свободной 

деятельности: 

– гимнастика для глаз; 

– пальчиковая гимнастика; 

– дыхательная гимнастика; 

– упражнения на релаксацию; 

– физкультминутки. 

ежедневно воспитатели 

11 
Профилактика плоскостопия 

ежедневно 
инструкторы по ФК 

воспитатели 

12 
Профилактика осанки детей 

ежедневно 
инструкторы по ФК 

воспитатели 

Профилактические мероприятия 

1 Профилактические прививки сезонные 
воспитатели, 

мед.работник 

2 
Проветривание, влажная уборка, 

кварцевание по графику 
ежедневно 

воспитатели 

младший воспитатель 

3 
Врачебные осмотры детей с 

Комплексной оценкой здоровья 

в течение 

года 
медсестра 

4 
Профилактика ОРЗ и гриппа осенний - весенний 

период 

воспитатели 

младший воспитатель 

Работа с родителями и социальными институтами 

1 

Организация родительских 

собраний, посвящённых 

сохранению и укреплению 

здоровья детей.  

согласно плана 

воспитателя 
воспитатели 

2 

Информационная и наглядная 

пропаганда  ЗОЖ : 

- на стендах во всех возрастных 

группах, 

систематически 

в течении года 

ст.воспитатель 

воспитатели 



- сайт детского сада, 

- папки- передвижки, 

- стенгазеты. 

3 

Консультации, беседы, 

практикумы с родителями по 

оздоровлению детей 

в течении года 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Медсестра  

4 

Активное участие родителей в 

семейных спортивных 

праздниках, развлечениях, 

соревнованиях.  

согласно плану 

проводимых 

мероприятий 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Инструкторы по ФК  

5 

Анкетирование родителей по 

вопросам физкультурно- 

оздоровительной работы в ДОО и 

семье 

в течении года 
Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Повышение компетентности педагогов в вопросах укрепления и сохранения 

здоровья детей 

1 
Инструктажи по организации  

охраны  жизни  и  здоровья  детей 
в течении года 

Инженер по ОТ 

Ст.воспитатель 

2 

Организация выставок 

методической литературы по 

физкультурно – оздоровительной 

работе 

в течении года Ст.воспитатель 

3 

Организация посещения 

открытых методических 

объединений; просмотр открытых 

занятий  

в течении года 

Ст.воспитатель, 

Воспитатели, 

Узкие специалисты 

ДОУ 

4 

Самообразование педагогов  

в течении года 

Воспитатели, 

Узкие специалисты 

ДОУ 

5 

Проектная деятельность по 

реализации физкультурно – 

оздоровительного направления  

в течении года 

Воспитатели, 

Узкие специалисты 

ДОУ 

 

План - график 

физкультурно – оздоровительных мероприятий 

Месяц 
Группы 

Младшие, средние Старшие, подготовительные 

Сентябрь Веселые старты «Мама, папа, я – спортивная семья» 

Октябрь 
Спортивное развлечение 

«Осенняя прогулка» 

Спортивный  праздник 

«В гостях у доктора Айболита» 

Ноябрь 
День здоровья 

«Здорово быть здоровыми» 

Декабрь «Зимнее приключение» «Путешествие в страну Неболеек» 

Январь 
Спортивный досуг 

«Зима спортивная» 

Семейный досуг 

«А ну-ка, мальчики!» 

Февраль День здоровья 



 

 

 

 
 

 
 ПЛАН РАБОТЫ 

ШКОЛЫ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

 

 

Цель: адаптация начинающих педагогов к профессиональной деятельности, содействие 

профессиональному становлению молодых специалистов.  

 

Задачи: 

1. Выявлять базовые профессиональные потребности молодых воспитателей и 

содействовать их разрешению.  

2. Удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и оказывать 

им помощь в преодолении их профессиональных затруднений.  

3. Помочь молодым педагогам внедрить современные подходы и передовые педагогические 

технологии в образовательный процесс и повышать уровень информационно - 

методической культуры. 

4. Содействовать формированию и развитию мотивации начинающих педагогов к 

профессиональной деятельности, потребности в постоянном саморазвитии и 

совершенствовании.  
 

Дата 

проведения 
Тема, форма проведения Ответственный 

Сентябрь 

1.Собеседование с молодыми специалистами. 

Анкетирование "Выявление профессиональных 

дефицитов молодых специалистов".  

Практикум: "Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ) 

профессионального развития молодых педагогов 

на основе выявленных дефицитов". 

Определение наставников для молодых педагогов  

зам.заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель 

 

«Мы играем с мамой, мы играем с папой» 

Март 
«Путешествие на планету 

«Здоровье» 

Семейный досуг 

«А ну-ка, девочки!» 

Апрель 
День здоровья 

«Вся семья вместе и душа на месте» 

Май Неделя Здоровья, радости и дружбы 

Июнь 
Спортивный праздник  «Лето красное — для здоровья время прекрасное!» 

Спортивное развлечение  «Праздник игр и забав» 

Июль 
Спортивный праздник 

«Необитаемый  остров» 

Спортивный досуг 

«Будь здоров!» 

Август Спартакиада «Непоседы» 



2. Практикум "Изучение нормативно-правовой 

базы" 

"Организация процесса в ДОУ"  

зам.заведующего 

по УВР 

старший 

воспитатель 

Октябрь 

1. Консультация "Планирование воспитательно-

образовательного процесса" 

старший 

воспитатель 

2. Презентация "Составление календарно-

тематического планирования в ДОУ"(Положение, 

форма написания…..) 

старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

3. Практикум: "Педагогическая диагностика. 

Заполнение карт индивидуального развития детей" 

старший 

воспитатель 

педагоги-

наставники 

Ноябрь 

1. Консультация: "Особенности организации 

режимных моментов в группе".  

Рекомендации по планированию режимных 

процессов в первую и во вторую половины дня.   

старший 

воспитатель 

2.Взаимопосещение режимных моментов, ООД. 

Анализ  конкретных ситуаций по результатам 

взаимопосещений. 

старший 

воспитатель 

педагоги-

наставники 

молодые 

воспитатели 

Декабрь 

1. Консультация "Организация непосредственно-

образовательной деятельности в режиме дня" 

Посещение ОД педагогов-наставников, анализ ОД 

Выставка в методическом кабинете «В помощь 

молодому педагогу»(метод. разработки) 

старший 

воспитатель 

педагоги –

наставники 

2.Консультация: "Планирование и организация 

работы по самообразованию"  

старший 

воспитатель 

педагоги –

наставники 

Январь 

1. Презентация "Требования к организации 

предметно-развивающей среды в соответствии с 

ФГОС ДО"  

Консультация "Организация        самостоятельной 

деятельности детей в центрах активности". 

старший 

воспитатель 

педагоги –

наставники 

Февраль  

1. Дискуссия "Педагоги и родители - 

бесконфликтное общение" 

Практикум "Планирование и организация 

родительского собрания"  

старший 

воспитатель, 

педагоги –

наставники 

педагог –психолог 

2. Семинар "Современные педагогические 

технологии - залог высокого качества организации 

образовательного процесса в ДОУ" 

 Выставка методической литературы  по теме 

старший 

воспитатель, 

педагоги –

наставники 

Март 
1. Практикум "Планирование, содержание и 

проведение прогулок" 

старший 

воспитатель 



2.  Консультация "Игровая деятельность в детском 

саду: особенности организации и развития" 

Мастер-класс "Игра в жизни дошкольника"  

педагоги-

наставники 

Апрель 

1.Открытые показы НОД молодыми педагогами 

"Неделя молодого специалиста"  

старший 

воспитатель 

молодые 

воспитатели 

педагоги-

наставники 

2. Анализ и обсуждение результатов проведенной 

ООД 

Май 

1. Отчет педагогов-наставников 

 Мониторинг реализации индивидуальных 

программ профессионального развития 

начинающих специалистов за год;  

Диагностика профессиональных и личностных 

затруднений.  

Разработка методических рекомендаций по 

систематическому сопровождению молодых 

специалистов  

старший 

воспитатель 

педагоги-

наставники педагог-

психолог 

 

2. Трансляция лучшего опыта профессиональной 

поддержки молодых педагогов посредством 

представления на Фестивале успешных практик 

старший 

воспитатель, 

педагоги-

наставники 

 

В течение 

года 

"Копилка педагогических идей" - подборка 

интересного материала силами молодого 

специалиста для использования в работе  

старший 

воспитатель, 

молодые 

воспитатели 

 

Взаимопосещение мероприятий образовательного 

процесса педагогов-наставников и молодых 

воспитателей 

старший 

воспитатель 

молодые 

воспитатели 

едагоги-наставники 
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